
「働き方改革」について、
お悩みではありませんか？

社員ごとに残業時間や残業手当の状況を確認
できます。人員の補充や業務の平準化を検討
する際にもご利用いただけます。

残業時間の罰則付き上限規制が導入され、これまで以上に社員の
残業時間を管理する必要があります。
※中小企業は2020年4月1日から適用

年10日以上の有給休暇が付与される労働者に対して、毎年5日、
時季を指定して有給休暇を与えることが、使用者に義務付けら
れました。

社員別の有給休暇取得日数を確認できます。
また、法律で作成が義務付けられている
「有給休暇管理簿」を作成できます。

TKC賃金BAST※を活用し､貴社の給与水準
を他社と比較できます。地域や業種を絞っ
て比較可能です。
※企業約39万社､人員約158万人のデータを分析した
　中小企業の賃金指標です。

予測売上高､予測限界利益､予測人件費を
入力することで､限界利益に占める人件費
の割合である労働分配率の推移を確認で
きます。

「働き方改革」
って

具体的に何を管
理しないと

いけないのかな
？

有給休暇の取得が
義務化されたけど、社員の取得状況は？ うちの社員は

毎月どのくらい
残業をしているのかな？

優秀な人材を確保したい。当社の賃金は同業他社と比べて魅力的な水準なのだろうか。

「働き方改革関連法」 対策は進んでいますか？

さらに、経営者のための戦略情報を提供します

PX2なら PX2なら



給与計算が
負担になっていませんか？

法令に準拠した給与計算 給与事務を合理化

健康保険・介護保険・厚生年金保険・雇用保険

「エキスパートチェック」機能で、ミスを防止
給与・賞与計算の基礎となるデータの明らかな間違いや、必要項目の
入力漏れがあった場合は「エラー・メッセージ」を表示します。

「標準報酬月額表」と各保険料率に基づき自動計算します。
また、年齢から介護保険第2号被保険者を自動判定します。

勤怠データを取り込む機能や、インターネット
バンキングの振込依頼データ作成機能など、
給与事務をサポートする機能を搭載しています。

最新の「源泉徴収税額表」「標準報酬月額表」
および社会保険料率を搭載しています。
そのため、常に正確な給与計算が行えます。

給与担当者に「安心」と「便利」をお届けします

働き方改革への対応

有給休暇の取得日を入力することで、自動的に「年次有給休暇
管理簿」を作成できます。また、有給休暇の付与・繰越しも簡単
に行えます。さらに、社員ごとに残業時間を確認できます。

ペーパーレス化

給与明細等をWebで安全に配付できます。紙に印刷しないので、
封づめや郵送の手間を省力化できます。また、役社員は最長過去3年分
の給与明細等を、スマートフォン等からいつでも閲覧できます。
※オプションシステム「PXまいポータル」のご利用が必要です。

勤怠・支給控除データの読み込み機能
勤怠管理システムやExcelファイルから、勤怠・支給項目を連携でき
ます。入力ミスや入力の手間を削減できます。

インターネットバンキングとの連携

インターネットバンキンクﾞ用の給与振込データを作成できます。
また、源泉所得税の電子納税にも対応しています。
※電子納税にはオプションシステム「電子納税かんたんキット」のご利用が必要です。
　地方税共通納税システムに対応したシステムは2020年１月提供予定です。

毎年変わる

社会保険料率
の

計算が大変…

検算は何度もしているけれど、計算が間違っていないか不安だわ。

働き方改革
で

有給休暇や残
業時間を

きちんと管理
しないと

いけないわね
。

勤怠管理システムからデータを読み込めないかしら…。

給与の振込は

インターネット

バンキング
からしたいわ。

明細書を印刷して袋付めして郵送…手間も時間もかかって大変。


